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Twee afgeronde projecten ...!

Beroepsopleidingen voor kansarme jongeren in
Manyoni, Tanzania

De Stichting Overal in Nijmegen stelde €4.500 beschikbaar
om de werkplaatsen beter uit te rusten, stages bij lokale be-
drijven te organiseren, fietsen beschikbaar te maken voor
studenten uit omliggende dorpen en afgestudeerden na af-
loop van hun opleiding een set gereedschap mee te geven.
De resultaten overtroffen de verwachtingen.

Lees meer op Beroepsopleidingen in Manyoni

Beroepsopleidingen voor gehandicapte
jongeren in Solwezi, Zambia

De Stichting Overal in Nijmegen stelde €3.500 beschikbaar
voor de aanschaf van apparatuur en materialen voor de oplei-
dingen kleermaken en meubelmaken. Omdat het centrum
slechts beperkt cursusgeld kan vragen, moet er extra inkomen
worden gegenereerd. Met technische ondersteuning van de
Van Doorn Stichting heeft de organisatie een businessplan
ontwikkeld, waardoor de duurzaamheid van het centrum beter
is gegarandeerd.

Lees meer op Beroepsopleidingen in Solwezi.

Twee nieuwe projecten ...! | L, ]

Levensvaardigheden voor jongeren met een

beperking in Colombo, Sri Lanka

De Van Doorn Stichting heeft het Daya Mina Centrum in Co-
lombo de afgelopen 10 jaar ondersteunt voor verschillende
vaardigheidstrainingen, niet alleen als dagbesteding maar
ook om deze jongeren te helpen werk te vinden. Om de duur-
zaamheid van het Daya Mina Centre te vergroten, wordt ge-
werkt aan een meerjarenstrategie om de afhankelijkheid van
donoren te verminderen. In deze overgangsperiode is echter
nog € 3.800 aan financiéle ondersteuning nodig.

Lees meer op Daya Mina Centre in Colombo

Beroepsopleidingen door gepensioneerde
leraren in Njombe — Tanzania

De Vereniging van Gepensioneerde Leraren in Njombe, Tan-
zania, verzorgt basis- en voortgezet onderwijs in afgelegen
gebieden waar de overheid dit onderwijs niet of nauwelijks
kan bieden. Zij maken onderwijs ook in deze moeilijk bereik-
bare regio's toegankelijk. Voor het beroepsonderwijs heeft de
vereniging gereviseerd gereedschap en machines aange-
vraagd bij Vraag en Aanbod Internationaal. De kosten voor
het opknappen en verzenden van het benodigde gereed-
schap bedragen € 3.800.

Lees meer >> Gepensioneerde Leraren in Njombe



https://vandoornstichting.nl/project/ondersteunen-van-beroepsopleidingen-in-manyoni-singida-tanzania
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Studiefinanciering

In mei-juni werden beursaanvragen
voor middelbaar en hoger beroeps-
opleidingen ontvangen en werden
21 nieuwe beurzen toegewezen (4
in Oeganda, 5 in Kenia, 5 in Tanza-
nia en 7 in Zambia). Samen met de
lopende studiefinanciering zijn dat
51 beurzen voor 2025, waarvan 27
jongens en 24 meisjes.

In oktober werden 69 beursaanvra-
gen ontvangen voor lager beroeps-
onderwijs, die begin 2026 starten.

Slechts 50% voldeed aan de aan-
vraag criteria en werden er dus 35
studenten uitgenodigd om een defi-
nitieve aanvraag te doen. In novem-
ber werden 23 definitieve aanvra- !
gen ontvangen, en in december

werden door de landenadviseurs 14 12
nieuwe beurzen voor LBO toegewe-

zen (7 aan jongens en 7 aan meis-

jes). 3
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Oder Joshua Ivan uit Oeganda

Carlos lhiro uit Kenia

Carlos volgt een opleiding tot verpleeg-
kundige aan de School of Nursing and
Midwifery van MOI University in Eldoret
Kenia. Het is een 4-jarige opleiding. In juli
heeft hij het derde jaar afgerond, en
schreef ons:

“Every day is a learning day as days go
by. | have learned a lot physically, socially
and mentally. | was initially the class
representative. | am humbled to represent
the issues of students that concern their
welfare.

| am done with my third year of study. |
have also received my third transcript. |
have enriched my confidence now in clini-
cal practice. The challenge at some point
was the economic status which made life
sometimes expensive it terms to achiev-
ing daily needs . However, | am glad that
| was able to deal with it. | also thank God
for this far.”

Veel succes Carlos met je laatste studie-
jaar.

Joshua uit Oeganda volgt een 3-jarige
opleiding voor een certificaat in timmer-
en meubelwerk. Hij doet dit aan het Skills
for All Institute in Lira Oeganda. In de-
cember 2025 heeft hij het 2 jaar afge-
rond, en schreef hij ons:

“The training has made to acquire rele-
vant skills and knowledge in my profes-
sion. [...] The study is going on well at the

The study and training being offered to
me has changed my standards because
of the skills acquired. This enables me to
support our younger siblings in their lower
educational levels. | can now sustain my-
self after being employed in carpentry
workshops and construction sites during
holydays. So, | am now skilful in recruiting
jobs in carpentry and joinery.”

[

institute since we have qualified staff that We wensen Joshua veel succes met het

are dedicated in their work.

laatste studiejaar.

Tim Evans Odhiambo uit Kenia

Tim volgde een 4-jarige bachelor opleiding
aan de Kirinyaga University in Kenia. Zijn
wens was om verpleegkundige te worden.
Het is hem gelukt. Op 18 november 2025
schreef hij ons:

“Hope this letter of appreciation finds you
well. | as one of the Van Doorn Foundation
beneficiaries I'm pleased and overjoyed out
of the study support that you granted me
since the beginning of my studies in Sep-
tember, 2020....

On 9th, October 2025 | did officially gradu-
ate as bachelor’s degree in nursing and
waiting for internship placement mid next
year. | together with my family hereby pour

our baskets full of thanksgiving to the foun-
dation who has been a great pillar during
the whole 4years through tuition fees full
support.

Throughout the four years though there
have been times of difficulties in survival
modes and busy classwork and tight clini-
cal rotations schedules | can attest that
tuition fee problems were not one of my
problems as the foundation did ensure the
fees were paid on time as required by the
institution which gave me a humble time to
concentrate on my studies, and now that |
did finally achieve my degree | give much
credit to the foundation for such a kind-
ness.

Proficiat Tim met dit mooie resultaat.
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In haar beleidsplan 2022-2026 heeft de Stichting vastgelegd het studiebeurzenprogramma over te dragen aan lokale partners en
beroepsonderwijsinstellingen, naast financiéle steun, ook technische assistentie te bieden bij het opstellen van beleids- en busi-
nessplannen. Dit om het management, de kwaliteit en de duurzaamheid van het beroepsonderwijs te versterken. Inmiddels zijn
30 beroepsonderwijsinstellingen door de Stichting ondersteund bij de ontwikkeling van dergelijke plannen. Hieronder een indruk

van de meest recente ontwikkelingen.

Inclusief beroepsonderwijs

De Van Doorn Stichting richt zich op jongeren in kwetsbare
posities en helpt hen toegang te krijgen tot beroepsonderwijs,
zodat zij een betere kans hebben op werk en inkomen.

Wij geven extra aandacht aan jongeren met een beperking.
Niet met een eenmalige actie, maar door onderwijsinstellingen
te ondersteunen bij het duurzaam aanbieden van inclusief
beroepsonderwijs, nu en in de toekomst.

“Inclusief beroepsonderwijs geeft jongeren niet alleen een
vak, maar ook een toekomst die van henzelf is”

De Stichting ondersteunt speciaal beroepsonderwijs voor
straatkinderen en voor jongeren met een beperking, in Kenia,
Oeganda, Tanzania, Zambia en Sri Lanka.

Bij een projectmatige aanpak krijgt een groep jongeren
éénmalig toegang tot speciaal beroepsonderwijs. Bij een
institutionele aanpak wordt de onderwijsinstelling zelf versterkt
om inclusief onderwijs structureel en blijvend te kunnen
aanbieden, zodat ook toekomstige generaties hiervan
profiteren.

Soms is een projectmatige aanpak nodig, bijv. wanneer een
school nog niet klaar is voor structurele verankering van
inclusief onderwijs. In die gevallen fungeert het project als pilot:
om te leren, te testen en ervaring op te doen.

Zo heeft Pacer Community Polytechnic in 2024 en 2025 twee
pilots uitgevoerd voor speciaal beroepsonderwijs voor jongeren
met een beperking (gesponsord door de Stichting Wilde
Ganzen). Op de basis van de opgedane ervaringen ontwikkelt
de school nu een strategie om speciaal onderwijs duurzaam
toegankelijk te maken (gesponsord door de Stichting Overal).
Dit vergt tijd, overtuiging en doorzettingsvermogen, zoals het
hoofd van de school benadrukt:

e “Inclusief onderwijs begint niet met gebouwen of
apparatuur, maar met de overtuiging dat elke jongere het
recht heeft om mee te doen. Daar begint verandering.”

e “We leerden dat jongeren met een beperking niet ‘apart’
onderwijs nodig hebben, maar toegang. Wanneer de deur
opengaat, blijkt hun talent vaak groter dan men had
verwacht.”

e “Voor ons betekent inclusief beroepsonderwijs dat
niemand wordt achtergelaten. Niet omdat het makkelijk is,
maar omdat het rechtvaardig is.”

“Jongeren met een beperking hebben geen medelijden
nodig, maar mogelijkheden.”

Overdracht van studiebeurs
programma

Het studiebeursprogramma was bij de oprichting in 2001 de
enige activiteit van de stichting. Tien jaar later hebben we
onze activiteiten uitgebreid met ondersteuning aan onderwijs-
instellingen om de kwaliteit van de opleidingen te verbeteren.
We leerden dat wanneer een studiebeurs wordt ingezet bij
een opleiding met beperkte capaciteit of mindere kwaliteit, het
doel van de studiebeurs niet wordt bereikt: de student ver-
werft niet de vaardigheden die nodig zijn om werk te vinden
en een inkomen te verdienen. Om die reden ondersteunen
we sinds 2011 ook beroepsonderwijsinstellingen.

“A scholarship is only meaningful when it leads to real
skills, real work, and real income.”

Na 25 jaar is het moment gekomen om het beheer van het
studiebeursprogramma over te dragen aan partnerorganisa-
ties in onze focuslanden. We hebben veel ervaring opge-
bouwd in hoe we kunnen waarborgen dat: de juiste doelgroep
wordt bereikt, het risico op misbruik tot een minimum wordt
beperkt, studiebeurzen worden toegekend voor opleidingen
die leiden tot reéle kansen op werk, en bij instellingen die
kwalitatief goed beroepsonderwijs aanbieden.

In 2025 zijn we begonnen het programma over te dragen aan
onze partnerorganisatie ELECU in Oeganda. In 2026 volgt de
overdracht aan een partnerorganisatie in Kenia.

“Handing over is not stepping back. It is building for-
ward, together.”

ELECU heeft inmiddels één jaar ervaring met de uitvoering
van het studiebeursprogramma in Oeganda. Seraphine, direc-
teur van ELECU, deelt haar ervaring:

The locally managed scholarship program supports the locali-
zation agenda by ensuring decisions are made with strong
knowledge of the local context. Students have direct access
to ELECU staff and can easily obtain guidance about their
scholarships.

ELECU stays up to date on market-oriented vocational cour-
ses and maintains regular contact with institutions and stu-
dents to monitor progress and address any issues that may
affect studies. By disbursing funds per semester or trimester
after reviewing performance, the program ensures closer
oversight and better student outcomes. Through locally ma-
naged scholarships,

ELECU can demonstrate its ability to manage such a scholar-
ship program and can encourage other donors to provide
scholarships to Ugandan students through ELECU.
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Onze voorzitter, Petra, neemt na 24 jaar afscheid
van de Van Doorn Stichting. Vanaf de oprichting
van de Stichting was zij onze secretaris, en in
2013 werd zij gekozen tot voorzitter— een rol die |
zij met grote toewijding heeft vervuld.

In deze 24 jaar is er veel gebeurd en veel bereikt,
en daarvoor zijn wij Petra bijzonder dankbaar.
We zullen haar missen.

EEN NIEUW BESTUUR

Van Doorn Stichting

In de in januari geplande bestuursvergadering wordt een nieuwe voorzitter geko-
zen. Daarnaast worden we versterkt met drie nieuwe vrijwilligers, die bestuursta-
ken op zich zullen nemen of het bestuur zullen ondersteunen bij de uitvoering
van zijn taken, of zullen adviseren over onderwerpen als werkgelegenheid, be-
roepsonderwijs, speciaal onderwijs en re-integratie in het arbeidsproces.

Bestuur:

Petra Sutmuller (voorzitter)
Romy Mallek (secretaris)
Paul Sutmuller (penningmeester)
Leo Kranendonk (bestuurslid)
Sam Kranendonk (bestuurslid)
25 JAAR VAN DOORN STICHTING
Adviseurs:

Ton Slinger (schoolmanagement)
Julia Van Grinsven (speciaal onderwijs)
Gideon Omondi Onyango (Kenia)
Seraphine Awacango (Oeganda)
Rhobi Samwelly (Tanzania)
Janet Mulenga (Zambia)

De Stichting bereidt zich daarmee ook voor op de toekomst. Over een jaar be-
staat de stichting 25 jaar, en daarom staat er een workshop gepland om de erva-
ringen van de afgelopen 25 jaar te evalueren en, samen met onze partners in
Kenia, Oeganda, Tanzania en Zambia, de strategie en het beleid voor in ieder
geval de komende vijf jaar te bepalen.

“We willen nog veel meer doen om kansarme jongeren de mogelijkheid te
bieden beroepsonderwijs te volgen, hun kansen op werk te vergroten of
hen te helpen om zelf een onderneming te starten, zodat zij duurzaam een
inkomen kunnen genereren.”

Contact:
e-mail info@vandoornstichting.nl
website www.vandoornstichting.nl
Facebook vanDoornStichtingNL

Resultaat fondsenwerving

De Stichting streeft er naar dat jaarlijks een derde van de uitgaven van de Stich-
ting extern gefinancierd wordt. In 2025 prijzen wij ons al gelukkig met een finan-
ciéle bijdrage van € 16.600,- van de Stichting Overal in Nijmegen en € 5.000,-
van KWA Bedrijfsadviseurs in Amersfoort voor verschillende projecten. Daar-
naast is er € 1.600,- aan individuele particuliere donaties ontvangen.

Daarmee heeft de Stichting 116% van de beoogde fondsenwerving voor 2025
gerealiseerd waar we onze donateurs en sponsors zeer erkentelijk voor zijn!!

KvK No. 09124064
RSIN 810411945
IBAN: NL 71 RABO 0157 8489 14

Algemeen Nut
Beogende Instelling
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Wij bedanken onze sponsors en donateurs voor hun bijdrage
aan een “learning opportunity for everybody’ in 2025.

Learning Opportunity for
Everybody

Wij wensen
iedereen fijne
feestdagen en
. een gelukkig en
gezond 2026!

De missie van de Van Doorn Stichting is om een bijdrage te
leveren aan de bestrijding van armoede door de financiering
van onderwijs voor kwetsbare en kansarme jongeren in
ontwikkelingslanden, zodat zij een betere kans krijgen om
zichzelf en hun families in de toekomst te onderhouden.

Daarbij richten wij ons met name tot jongeren van 14 tot 28
jaar, waarvan de ouders de schoolgelden niet kunnen beta-
len. En daarnaast tot instellingen zoals ambachtsscholen,
beroepsopleidingen en speciaal onderwijs voor kinderen
met een beperking, die financiéle hulp nodig hebben om het
onderwijs voor kansarme jongeren toegankelijk te maken.
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