
Nieuwsbrief 

Learning opportunity for everybody! 

juli — december 2022 

In Nebbi is een opleiding leerbewerking met success van start 
gegaan. Nebbi District is een van de armste districten in Noord
-Oeganda, dat gekenmerkt wordt door droogte, mislukte 
oogsten, honger, armoede, oorlogen en vluchtelingenstromen. 
CUWEDE heeft in Nebbi een trainingscentrum opgezet. Wij 
hebben CUWEDE geholpen de bestaande kleermakersop-
leiding uit te breiden en een nieuwe opleiding leerbewerking 
op te zetten. In de opleiding leerbewerking leren jongeren 
schoenen, sandalen, riemen, tassen en portefeuilles te maken. 
In de eerste helft van 2022 hebben 20 leerlingen de opleiding 
gevolgd en in de tweede helft van 2022 nog eens 20 
leerlingen. Producten die door de leerlingen zijn gemaakt  
worden in de cadeauwinkel van het centrum verkocht en deze 
leveren voldoende inkomsten op om nieuw trainingsmateriaal 
aan te schaffen.  

In Oeganda zijn weer twee  
projecten succesvol afgerond 

Ons eerste project in Zambia  
 

Prison Fellowship organiseert vakopleidingen in de 
gevangenis van Ndola om gedetineerden voor te bereiden op 
hun re-integratie in de samenleving. Prison Fellowship wilde 
ook vakopleidingen geven in twee townships van Ndola 
(Mushili en Kawama) met als doel de kwetsbare werkloze 
jongeren mondiger te maken en het risico te verkleinen dat zij 
betrokken raken bij criminele activiteiten. In de afgelopen 
maanden zijn met financiële steun van de Stichting in het 
jeugdcentrum in Mushili een kleermakersopleiding opgezet en 
in het jeugdcentrum in Kawama computer trainingen. 

Extra steun heeft de ambachtsschool in 
Kameroen duurzaam gemaakt 
 
In het door de Boko Haram geterroriseerde noorden van 
Kameroen staat de CFAAM ambachtsschool. Deze school 
geeft aan werkloze jongeren opleidingen waardoor ze een 
mogelijkheid op de arbeidsmarkt krijgen. Met donaties van 
KWA bedrijfsadviseurs heeft deze school gereedschappen en 
trainingsmateriaal kunnen aanschaffen zodat de capaciteit 
kon worden uitgebreid van 50 naar 150 leerlingen per jaar. 
Tot eind 2021 waren de uitgaven van de ambachtsschool 
groter dan de inkomsten. Nu is de school over het break-
even point en begint ze meer inkomsten te genereren en 
hoeft men voor enige tijd geen investeringen (voor machines 
en gereedschappen) te doen. De school is daarmee 
financieel onafhankelijk en duurzaam geworden.  

HUVUCSO in Fort Portal (Oeganda) heeft machines en 
gereedschappen ontvangen om het trainingscentrum uit te 
rusten met de nodige leermiddelen om kwalitatief betere 
opleidingen te kunnen geven. In Fort Portal zijn weliswaar 
beroepsopleidingen maar die zijn niet toegankelijk voor het 
merendeel van de bevolking vanwege de te hoge kosten 
(schoolgeld/cursusgeld). De informele beroepsopleidingen 
van HUVUCSO zijn wel voor iedereen toegankelijk en jaarlijks 
leren daar 150 jongeren vaardigheden als kleermaken, 
houtbewerking en autotechniek. Het Addo Kranendonk fonds 
heeft de levering van de benodigde machines en 
gereedschappen gefinancierd.   Meer lezen over behaalde projectresultaten? 

Kijk op de website! 



Studiefinanciering 
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De Van Doorn Stichting maakt 
jaarlijks beurzen ter beschikking 
voor beroepsonderwijs van 
jongeren, waarvan de ouders de 
opleidingen niet kunnen 
betalen. In 2022 zijn 19 nieuwe 
beurzen toegewezen. Er waren 
eerder al aan 26 studenten een 
beurs toegezegd, die voor hun 

doorlopende studie in 2022 een 
studiefinanciering ontvingen. 

Het totaal aantal uitbetaalde 
beurzen voor 2022 komt 
daarmee op 45, waarvan 19 
voor een LBO opleiding, 7 voor 
een MBO opleiding en 19 voor 
een HBO / universitaire 
opleiding.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studenten Lambwe Youth Polytechnic - Kenia 
 
Vier studenten aan de Lambwe Youth Polytechnic hebben van 
de Van Doorn Stichting een beurs ontvangen. 
 
Julias Obala, Esther Adoyo en Vivian Orony hebben daarmee 
hun eerste jaar van de kappersopleiding succesvol afgesloten 
en beginnen in januari aan hun 2de tevens laatste jaar.  
 
Jacob Omino heeft zijn eerste jaar voor de opleiding 
automonteur afgerond en begint in januari eveneens aan zijn 
2de en laatste jaar.  
 

Wij wensen hen allen veel succes met hun laatste studiejaar. 

Studenten Rwenzori College of 
Commerce – Oeganda 
 
Twee studenten aan de Rwenzori 
College of Commerce hebben een beurs 
ontvangen  
 
Mercyline Biira en Willy Syathomekwa 
zijn in januari 2021 begonnen aan een 2-
jarige opleiding ‘catering and hotel 
management’ aan de Rwenzori College 
of Commerce in Kasese Oeganda. Zij 
hebben de opleiding met succes 
afgerond en hopen nu een baan te 
vinden in een van de vele hotels, 
restaurants of motels, of om een eigen 
catering business te beginnen.  
 
Beiden van harte gefeliciteerd!! dat hij de 
studie heeft afgerond. Gefeliciteerd!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mercyline Biira: ”I strongly believe that 
the skills acquired during my study will 
help me to become self-reliant.”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Willy Syathomekwa: “I learned more 
about food preparation, food service, 
hygiene, nutrition, accommodation, cus-
tomer care and cost calculation.”  

 
Isaac Oneno- Ora Technical Institute - Oeganda  

Isaac Oneno is met een beurs van de Stichting in januari 2022 
begonnen aan een 2-jarige opleiding electrical installation 
systems aan de Ora Technical Institute in Oeganda.  

 
De resultaten van de eerste twee semesters waren 
bemoedigend.Wij wensen hem succes met zijn tweede en 
laatste jaar!  

 
Isaac: “I learned about solar energy installations and during 
work at an established electrical company, I gained skills in elec-
trical installations, maintenance and pair”. 

Geslaagd of druk aan de studie! 



Jouw hulp is nodig…!  
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Rural Initiative Network (RIN) in Ghana is een NGO die zich 
bezig houdt met gemeenschapsontwikkeling, de ontwikkeling 
van vrouwen, hun kleine kinderen en van plattelandsjongeren. 
De organisatie bevordert onder andere de ontwikkeling van 
kleinschalige ondernemingen voor werkloze 
plattelandsjongeren. De organisatie identificeert daarvoor 
leermeesters en stageplaatsen en geeft jongeren de 
gereedschappen die nodig zijn om aan een stageprogramma 
deel te nemen. 

Voor de aanschaf van de machines en gereedschappen voor 
het stageprogramma is een bedrag van € 4.500 nodig. De 
Van Doorn Stichting zoekt sponsors om dit project te steunen! 

Lees meer >> RIN Leerlingstelsel Ghana 

De Charity Centre for Children and Youth Development 
(CCCYD) in Solwesi helpt kwetsbare jongeren met onderwijs 
en bij het verbeteren van hun levensstandaard. In 2017 
bouwde men daarvoor de "Fortune School for Excellence" en 
gaf aan 380 jongeren basisonderwijs. CCCYD wil het 
basisonderwijs uitbreiden met vakopleidingen, zodat jongeren 
vaardigheden leren waarmee ze werk kunnen vinden of een 
eigen bedrijfje beginnen.  

Voor de levering van de benodigde machines en 
gereedschappen door Tools4Change (Betuwe Wereldwijd) is 
een bedrag van € 5.900, - nodig. De Van Doorn Stichting 
zoekt sponsors om dit project te steunen! 

Lees meer >> CCCYD vakopleidingen Zambia  

Gereedschappen voor leerlingstelsel in 
Jasikan – Ghana 

Steun de projecten van de Van Doorn Stichting! IBAN: NL 71 RABO 0157 8489 14 

Gereedschappen voor 
beroepsopleidingen in Solwesi, Zambia 

Gereedschappen voor beroepsopleidingen 
in Manyoni, Tanzania 
De RK Missie werkplaats en trainingscentrum in Manyoni wil 
de werkplaats uitbreiden om een erkend beroepsopleidings-
centrum te worden en moet daarvoor extra leermiddelen voor 
de praktijklessen aanschaffen. Een gebrek aan machines en 
gereedschappen maakt het nog niet mogelijk om leerlingen 
vaardigheden te leren waarmee ze direct werk vinden of voor 
zichzelf een middel van bestaan te verdienen. 

Voor de levering van de benodigde machines en 
gereedschappen door VIA (Vraag en Aanbod International) is 
een bedrag van € 3.900, - nodig. De Van Doorn Stichting 
zoekt sponsors om dit project te steunen! 

Lees meer >> RK Missie vakopleidingen Tanzania 



De missie van de Van Doorn Stichting is om een bijdrage te 
leveren aan de bestrijding van armoede door de financiering van 
onderwijs voor kwetsbare en kansarme jongeren in 
ontwikkelingslanden, zodat zij een betere kans krijgen om 
zichzelf en hun families in de toekomst te onderhouden.  

Tot onze doelgroep behoren jongeren van 14 tot 28 jaar, 
waarvan de ouders de schoolgelden niet of moeilijk kunnen 
betalen, en instellingen (zoals ambachtsscholen, 
beroepsopleidingen voor straatkinderen en voor kinderen met 
een beperking) die financiële hulp nodig hebben om het 
onderwijs voor kansarme jongeren toegankelijker te maken.  
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Learning Opportunity for 
Everybody 

Stichting heeft versterking nodig ... 
De Stichting is begonnen met het uitvoeren van haar nieuwe beleidsplan (2022-
2026), dat zich als doel stelt de zelfredzaamheid van jongeren uit sloppenwijken, 
straatkinderen, kinderen met een lichamelijk of geestelijke beperking, en 
kansarme plattelandsjongeren te vergroten. De Stichting doet dat door beurzen 
ter beschikking stellen, subsidies te geven aan scholen om onderwijs 
toegankelijker te maken voor kansarme jongeren en zij  ondersteunt organisaties 
die werkgelegenheidsprojecten voor jongeren uitvoeren. 

De Stichting heeft een klein bestuur van vier vrijwilligers, zij werken gezellig en 
informeel met elkaar samen, en verdelen het werk van de Stichting zo goed 
mogelijk. Maar dat lukt niet altijd, en af en toe zou de hulp van een vrijwilliger voor 
bepaalde taken zeer op prijs gesteld worden. 

Het afgelopen jaar is de belangstelling voor de Stichting toegenomen, meer 
donaties dan voorheen, maar ook meer aanvragen van studenten voor een beurs 
en van scholen en community empowerment organisaties voor een subsidie. 

Gemiddeld besteed een bestuurder 2 dagen per kwartaal aan de Stichting met af 
en toe een piek omdat er dan aanvragen voor beurzen of voor subsidies 
binnenkomen die beoordeeld moeten worden, of als de rapportages waarin de 
vorderingen van de student en van de projecten vermeld staan binnenkomen.  

We zouden best wel extra hulp kunnen gebruiken. Spreekt het werk van de 
Stichting je aan en zou je het leuk vinden om mee te werken? Misschien vind je 
het leuk om aanvragen te beoordelen, of om samenvattingen van 
voortgangsrapportages te maken voor social media, of zou je wel eindredacteur 
van onze nieuwsbrief willen zijn.  

Als het je wat lijkt, neem dan contact met ons op via info@vandoornstichting.nl  

Resultaat fondsenwerving 

De Stichting heeft een nieuw beleidsplan met een nieuw fondsenwervings-
strategie. De Stichting streeft er nu naar dat jaarlijks 25% van de uitgaven van 
de Stichting extern gefinancierd worden.  

In 2022 prijzen wij ons gelukkig met een donatie van € 4.600,- van KWA 
bedrijfsadviseurs in Amersfoort en een donatie van € 3.735,- van Transfair 
Stichting in Leerdam voor verschillende projecten.  

Daarnaast is er € 1.280,- aan individuele particuliere donaties ontvangen. 
Daarmee heeft de Stichting 96% van de beoogde fondsenwerving gerealiseerd 
waar we onze donateurs en sponsors zeer erkentelijk voor zijn!!  

Wij bedanken 
onze sponsors 
en donateurs 

voor hun 
bijdrage aan 

een “learning 
opportunity for 
everybody” in 
2022. En wij 

wensen 
iedereen fijne 
feestdagen en 

een gelukkig en 
gezond 2023 


