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Impact van de crisis in Sri Lanka op de
zorg voor jongeren met een beperking

Zr. Anastasia van het Daya Mina Centrum vertelt ons dat
tijdens de covid-19-pandemie er veel uitdagingen waren, maar
de huidige politiek—economische crises in Sri Lanka is veel
ernstiger, niet alleen voor het Daya Mina Centrum, maar voor
het hele land. Er is een groot tekort aan voedsel, medicijnen,
gas en kerosineolie. “Je kunt het niet geloven, tenzij je het zelf
ziet, de eindeloos lange rijen mensen die wachten op gas, of
brandstof of kerosine, of melkpoeder. Er lijkt geen licht aan het
einde van deze tunnel te zijn. De kosten van levensonderhoud
zijn verdrievoudigd en de inflatie is hoog. Veel mensen krijgen
niet het volledige salaris. Verplaatsen is moeilijk door het
gebrek aan openbaar vervoer en de hoge kosten ervan’.

In deze situatie staat het Daya Mina Centrum voor veel uitda-
gingen. Ongeveer de helft van de dagstudenten kunnen niet
op het centrum komen, omdat er simpelweg geen openbaar
vervoer is. Er is een roulatiesysteem ingevoerd om de leer-
krachten in staat te stellen te besparen op reizen en zij komen
nu om de dag naar het centrum. Het aantal interne studenten
nam toe; het hostel is vol en het is moeilijk om alle studenten
maaltijden te geven. Het Daya Mina Centrum probeert zelf
groente te verbouwen, maar de kleine tuin waarover ze be-
schikken maakt dit maar beperkt mogelijk.

Positief is wel dat de studenten die kunnen komen ook echt
aanwezig zijn. Het is ook bemoedigend dat er in juni zich al 8
nieuwe studenten hebben aangemeld. We weten niet wat de
toekomst zal brengen, maar hoewel de komende maanden
zeer uitdagend en moeilijk zullen zijn, zullen wij allemaal ons
best blijven doen voor de ontwikkeling van de andersvalide
Jeugd. Vertrouwend op God'’s voorzienigheid.
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Vier scholen ontvingen gereedschap-
pen voor de praktijklessen
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De coronapandemie had een enorme impact op het be-
roepsonderwijs. Scholen werden voor langere tijd gesloten
en de levering van de gereedschappen voor de praktijkles-
sen die door de Stichting worden ondersteund werd alsmaar
uitgesteld. Er waren vertragingen omdat de revisiewerkplaat-
sen en de verpakkingsafdelingen in lockdown waren. Er was
een tekort aan containers en vertraging bij de douane. Na
ruim een jaar vertraging, is de container begin van dit jaar in
Mombasa aangekomen en zijn de gereedschappen aan de
vier scholen geleverd. Het bestuur en de leerlingen van de
Lambwe Youth Polytechic, Homa Hills vocational training
centre, Fountain Youth training centre en de OLV Girls
School zijn heel erg blij, hun geduld is beloond, de praktijk-
lessen kunnen nu eindelijk beginnen. Met groot enthousias-
me werden de leermiddelen in ontvangst genomen. In Homa
Bay werd de container met gereedschappen bij aankomst
door de leerlingen in een stoet van brommers en motors
begeleid naar hun school.

Meer lezen over behaalde projectresultaten?
Kijk op de website!



https://vandoornstichting.nl/project/training-verstandelijk-beperkte-jongeren-in-sri-lanka/
https://vandoornstichting.nl/resultatenprojectfinanciering/
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Geslaagd of druk aan de studie!

Emmily Khavaya | have learnt the virtue of supporting and
coming to the aid of those in need and for

Emmily volgt een 4-jarige lerarenoplei- them to realize their dreams, a better life.
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Kenya. Zij heeft het derde jaar waarin ze  experience. For the first time standing
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en is begonnen aan haar laatste jaar. and educating them to impart knowledge
and skills, mentoring and telling them of

Greetings to Van Doorn, | completed my  various experiences in life.[...]. | learnt to

third year after a successful attachment  be patient with learners to deliver well for

at Bishop Sulumeti Girls Secondary the benefit of each of them.

School. | am so happy and glad that | can
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Barbra Bitosa en Immaculate Mbindule

Barbra en Immaculate, twee meisjes uit
Oeganda zijn in januari 2021 begonnen
aan een 2-jarige opleiding catering and
hotel management aan de Rwenzori Col-
lege of Commerce in Kasese-Oeganda.
Zij hebben het eerste jaar met succes
afgerond.

Het Kasese district is een toeristisch ge-
bied. Er is veel vraag naar gediplomeerde
cateraars. De studenten hopen na hun
opleiding een baan te vinden in een van
de vele hotels, restaurants of motels of :
een eigen catering business te beginnen. Barbra Bitosa: "/ managed to pass all Immaculate Mbindule: “I have been ex-
exams for the first year. | can now cook posed to cookery and pastry as a profes-
Veel succes dames, met jullie opleiding!  some dishes. Interaction with chef cooks  Sion, got more friends beyond the ones at
has encourage me to study hard’”. home and hope life will improve".
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Belinda Ochieng Belinda: “ am very happy with my studies
right now since | have had a positive im-
provement, and that has become possible
because of you, Van Doorn. | can’t thank
you enough for coming to my rescue when
| was at the verge of giving up on my
dream career of becoming a teacher. My
studies meet my expectations and by the
end of my four years | will be able to give
back to the society.”

Belinda was in 2018 begonnen aan een
4-jarige lerarenopleiding aan de Kenyatta
University in Kenia. Na twee jaar moest

zZij de studie staken omdat de financiéle
middelen daarvoor ontbraken. Met een
beurs van de Van Doorn Stichting kan ze
haar studie afmaken. Het derde jaar heeft
ze nu afgerond, op naar het vierde en laat-
ste jaar. Veel succes Belinda!
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Jouw hulp is nodig...!

Gereedschappen voor stageplaatsenin =~~~
Jasikan - Ghana \

Rural Initiative Network (RIN) in Ghana is een NGO die zich Lot Ll
bezig houdt met gemeenschapsontwikkeling, de ontwikkeling =
van vrouwen, hun kleine kinderen en van plattelandsjongeren.
RIN bevordert onder andere de ontwikkeling van kleinschalige
ondernemingen voor werkloze plattelandsjongeren. De
organisatie identificeert daarvoor leermeesters en
stageplaatsen en geeft jongeren de gereedschappen die
nodig zijn om aan een stageprogramma deel te nemen.

Voor de aanschaf van de machines en gereedschappen voor
het stageprogramma is een bedrag van € 4.500 nodig. De
Van Doorn Stichting zoekt sponsors om dit project te steunen!

Lees meer >> RIN Leerlingstelsel Ghana

Vakopleidingen en starterstoolkits voor
niet-schoolgaande meisjes in Kasulu —
Tanzania

Rural and Urban Development Initiative Agency (RUDIA)
Tanzania is een NGO die zich bezighoudt met de beroeps-
opleiding van adolescente meisjes en hun empowerment
tegen gender gerelateerd geweld. De organisatie bevordert
onder meer het zelfstandig ondernemerschap van deze niet-
schoolgaande meisjes. RUDIA identificeert beroepsoplei-
dingscentra en schrijft de meisjes in voor opleidingen en geeft
hen de middelen die ze nodig hebben om een eigen bedrijfje
op te starten.

Voor de opleidingen en de aanschaf van starterstoolkits is
een bedrag van € 3.500 nodig. De Van Doorn Stichting zoekt
sponsors om dit project te ondersteunen!

Lees meer >> RUDIA vakopleidingen Tanzania

Prison Fellowship vocational training
in Ndola — Zambia

Prison Fellowship Zambia pleit voor een eerlijk en effectief
strafrechtsysteem in Zambia en verbetering van het welzijn
van gedetineerden, ex-gedetineerden en hun families. Prison
Fellowship organiseert vakopleidingen in de gevangenis van
Ndola om gedetineerden voor te bereiden op hun re-
integratie in de samenleving. Prison Fellowshop wil nu ook
vakopleidingen gaan geven in twee townships van Ndola
(Mushili en Kawama) met als doel de kwetsbare werkloze
jongeren mondiger te maken en het risico te verkleinen dat zij
betrokken raken bij criminele activiteiten. Voor de aanschaf
van leermiddelen (machines en gereedschappen) is een be-
drag van € 4.500 nodig, waarvoor de Stichting sponsors
zoekt.

Lees meer >> PRISON FELLOWHIP Zambia

Steun de projecten van de Van Doorn Stichting! IBAN: NL 71 RABO 0157 8489 14
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Samenwerking met partners om het
nieuwe Beleidsplan uit te voeren

De Stichting is begonnen met het uitvoeren van haar nieuwe beleidsplan (2022-
2026), dat zich als doel stelt de zelfredzaamheid van jongeren uit sloppenwijken,
straatkinderen, kinderen met een lichamelijk of geestelijke beperking, en kansar-
me plattelandsjongeren te vergroten.

De Stichting wil het beroepsonderwijs voor direct inzetbare vaardigheden toe-
gankelijker te maken. De Stichting wil bovendien de kans op werk vergroten door
stageprogramma’s te sponsoren en gereedschappen ter beschikking te stellen
aan starters en aan organisaties waar jonge ondernemers gereedschappen kun-
nen lenen voor de periode dat ze werk hebben aangenomen.

De Stichting wil daarom intensiever gaan samenwerken met partners. De afgelo-
pen jaren hebben we samengewerkt met de Stichting Tools To Work in Teterin-
gen om leermiddelen ter beschikking te stellen aan beroepsonderwijsinstellin-
gen. We willen eenzelfde samenwerking aangaan met de Stichting Vraag & Aan-
bod Internationaal in Alphen, en de Stichting Tools 4 Change in Culemborg, die
de onderwijsinstellingen van gereedschap en machines voor de praktijklessen
kunnen voorzien. De eerste afspraken hiervoor zijn gemaakt.

De Stichting onderzoekt ook de mogelijkheid om samen te werken met World-
school voor studenten uitwisselingsprogramma's en met Digital Education Net-
work Africa voor het introduceren van digitaal onderwijs. Met Worldschool zijn
afspraken gemaakt om uitwisselingsprogramma’s voor studenten in Nederland
en Oeganda te ontwikkelen en uit te voeren. Met Digital Education Network Afri-
ca zijn afspraken gemaakt om digitaal onderwijs in een aantal scholen in Kenia
te gaan ondersteunen. Als deze pilots succesvol zijn, kunnen we overwegen om

deze samenwerking uit te breiden met meer scholen in meer landen (in Oost-
Afrika).

e-mail info@vandoornstichting.nl
website www.vandoornstichting.nl
Facebook vanDoornStichtingNL

KvK No. 09124064 .
RSIN ¢ Resultaat fondsenwerving

RSIN 810411945
IBAN: NL 71 RABO 0157 8489 14

De Stichting heeft een nieuw beleidsplan met een nieuwe fondsenwervings-
strategie. De Stichting streeft er nu naar dat jaarlijks 25% van de uitgaven van de
Stichting extern gefinancierd worden. In de eerste helft van 2022 prijzen wij ons
gelukkig met een donatie van € 4.600,- van KWA Bedrijfsadviseurs in Amersfoort
en een donatie van € 3.735,- van Transfair Stichting in Leerdam voor verschillen-
de projecten. Daarnaast is er € 260,- aan individuele particuliere donaties ontvan-
gen. Een goede start van 2022 waar we onze donateurs en sponsors zeer erken-
telijk voor zijn!!

Algermeen Nut
(_u“(_rid-:_ Instelling
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Learning Opportunity for
Everybody

Doneer nu!

De missie van de Van Doorn Stichting is om een bijdrage te Ste.un
leveren aan de bestrijding van armoede door de financiering de projecten
van onderwijs voor kwetsbare en kansarme jongeren in van de
ontwikkelingslanden, zodat zij een betere kans krijgen om Van Doorn
zichzelf en hun families in de toekomst te onderhouden. Stichting!
Tot onze doelgroep behoren jongeren van 14 tot 28 jaar, waar-

van de ouders de schoolgelden niet of moeilijk kunnen betalen, IBAN:

en instellingen, zoals ambachtsscholen, beroepsopleidingen, NL 71
speciaal onderwijs voor kinderen met een beperking, die finan- RABO

ciéle hulp nodig hebben om het onderwijs voor kansarme jon- 0157 8489 14

geren toegankelijk te maken.
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